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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н.
[bookmark: _GoBack]1.2. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано с целью упорядочения  обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,   установления обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Травянская средняя общеобразовательная школа» (далее – ОО).

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
2.1. СИЗ – спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

3. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ СПИСКОВ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ СИЗ
3.1. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты должно осуществляться на основе ежегодно составляемых    списков лицом, ответственным за  их составление – завхоз. Составление списков осуществляется с учетом численности работников (мужчин и женщин), с указанием наименования спецодежды, спецобуви, размеров, роста.

4. ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ СИЗ
4.1.   Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
4.2. Заведующий хозяйством (далее – завхоз) обеспечивает приобретение СИЗ,   прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия.
4.3. Приобретение и выдача работникам  СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых  истек, не допускается.
4.4. Комиссия по охране труда осуществляет осмотр приобретенных СИЗ с составлением акта.

5. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ПРИМЕНЕНИЯ СИЗ.
5.1.  Директор школы имеет право с учетом мнения первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие  по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий  или  загрязнения.
5.2.  Директор школы имеет право с учетом мнения первичной профсоюзной организации заменять один вид СИЗ, предусмотренный типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
5.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие  СИЗ выдаются бесплатно в соответствии с перечнем   профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в ОО, с учетом мнения председателя профсоюзного комитета и утвержденным  руководителем.
5.4. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет право требовать от работника их исполнения, и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
5.5. Работникам, временно переведенным на другую работу,   а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности учреждения либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и правилами на время выполнения этой работы.
5.6. Завхоз при проведении вводного инструктажа  обязан обеспечить информирование работников о порядке выдачи и  полагающихся им  в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ.
5.7. Ответственным за выдачу спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты является завхоз.
5.8. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи спецодежды, форма которой приведена в приложении  к настоящему Положению (Приложение № 1). Лицевая сторона карточки, обратная сторона заполняется в день выдачи спецодежды,  спецобуви и  средств индивидуальной защиты.
5.9.  Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
5.10. Выдаваемая спецодежда, должна соответствовать  полу, росту, размерам, работника, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
5.11. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием  сдаются  для организованного хранения до следующего сезона.
В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.
5.12. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале (Приложение № 2).
5.13. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками завхоз обеспечивает испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты, а также своевременную замену частей средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
5.14. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданное ему в установленном порядке.
5.15. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня  СИЗ за пределы территории ОО.
5.16. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
5.17. Уполномоченный по охране труда контролирует правильность и обязательность применения работником  СИЗ.
5.18.  Уполномоченный по охране труда контролирует руководителя, чтобы работники не допускались к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
5.19. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам, завхоз выдает им другие,  исправные СИЗ, обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.
5.20. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает комиссия по охране труда, составляет акт и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ.

6. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ХРАНЕНИЯ СИЗ И УХОДА ЗА НИМИ.
6.1. Работодатель за счет бюджетных и  внебюджетных средств обеспечивает  хранение СИЗ.
6.2. Завхоз обеспечивает хранение  и замену спецодежды. 
6.3. Стирка, сушка, обезвреживание СИЗ осуществляется работником, получившим СИЗ.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
7.1. СИЗ, выданные рабочим, считаются собственностью учреждения и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для которой выданное СИЗ не подходят.
7.2. Уполномоченный по охране труда контролирует приобретение сертифицированных или декларированных СИЗ, а также  хранение, уход и  применение СИЗ.
7.3. Контроль  соблюдения работодателем настоящего Положения  осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.























Приложение № 1
к Положению о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Лицевая сторона личной карточки
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ___
учета выдачи СИЗ
Фамилия _________________________________              Пол ____________
Имя _____________ Отчество ________________             Рост ____________
Табельный номер ___________________________            Размер:
Структурное подразделение _________________              одежды __________
Профессия (должность) _____________________             обуви ___________
Дата поступления на работу _________________              головного убора__
Дата изменения профессии (должности) или                     противогаза _____
переводе в другое структурное                                            респиратора _____
подразделение _____________________________            рукавиц _________
                                                                                                перчаток ________
 
	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
Директор ОО           _____________            В.В.Овсянникова
Оборотная сторона личной карточки
	Наимено-
вание   
СИЗ    
	сертифи-
кат или декларация соответствия №
	Выдано       
	Возвращено          

	
	
	дата
	кол-
во 
	%   
из- 
носа
	подпись получившего СИЗ
	дата
	кол-
во  
	%   
из- 
носа
	подпись сда-
вшего СИЗ
	Подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Приложение № 2
к Положению о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

 
ЖУРНАЛ 
выдачи (дежурных) спецобуви и средств индивидуальной защиты

	

Наимено-
   вание   
СИЗ
	
№ сертифи-
ката или декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-
во
	%   
из- 
носа
	подпись получив-шего СИЗ
	дата
	кол- 
во
	%   
из- 
носа
	подпись сдав-шего СИЗ
	подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
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ITosno:kxenne
0 MPOXOIKACHHH NMPEABAPHTEILIBIX H nepHOANYECKHX MeI0CMOTPOB
COTPYAHUKOB
MKOY «Tpassiickast cpesisi o0uiecoopasosaTesibuast LIKoIa»

Hacrosiee ITonoxkenue paspaGortano B coorserctsun ¢ Ilpnkasom MuHncTepeTsa
31paBOOXPAHEHHs 1 COLMAIBHOTO passuTHs PD No 302 1 ot 12 Anpenst 2011 r. «O06 yTBepKACHHH
nepevHeii BpeAHBIX W (MIM) ONACHBIX IPOH3BOICTBEHHBIX (axTopoB ¥ paboT, NpH BbITOIHEHHH
KOTOPBIX TPOBO/IATCS! 00S3aTe/IbHbIE IPEIBAPHTE/bHBIC 1 IEPHOTHYECKIE MEAHIMHCKHIE OCMOTPbI
(o6enenoBanus). n Llopsiaka nposenenus o0f3aTeNbHBIX MPEABAPUTEILHLIX 1 HEPUOLHICCKIN
MEJMLUHHCKHX 0CMOTpOB (00C/e/10BaHnit) pabOTHHKOB, 3aHATBIX HA TSIKEIbIX paGorax M Ha
paGoTaX ¢ Bpe/UHBIMI 1 (1) ONACHBIMH YCTOBHAMM TPyaay (1anee [Topsi1oK).

[. OGUIUE IMOJIOKEHUSI.

1. Hacrosiliee nojosKeHHe peramMeHTHPYeT MPOXONKACHHE MPEABAPUTENLHBIX 1 TCPHOMHICCKIN
meaocemotpos corpyannkamn MKOY «TpassiHckas cpenmas obuieoOpaszoBarenbHas WKoAa» B
HeMsIX OXPAHbl 3/0pOBbsi HACENCHHS, TPEYIPEKACHHsS BO3HUKHOBEHMS M PACTPOCTPAHCHHA
3a00J1CBAHH.

2. OGssaTeNbHble TPEIBAPUTENbHBIE MEIHLUHHCKHE OCMOTPbI MPH  MOCTYIICHHH HA pabory
NPOBOJSITCS! € LENbIO ONpPe/esieHitsl COOTBETCTBIA COCTOSIHIS 310POBbs JIHLIA, NOCTYNaIoLero Ha
paboTy, @ TAKIKE ¢ Le/IbIO PAHHEro BBIABICHHUS 1 npoQHIAKTHKN 3a00IEBAHUI.

3. Ofs3aTe bHble NEPHOTHUCCKIC MEIHIMHCKHE OCMOTPbI MPOBOAITCS B LE/AX:

1) AnHAMiuecKoro HabMOJCHMsT 3@ COCTOSHMEM  3/10POBbS paGOTHHKOB, CBOEBPEMEHHOI'O
BBISIBICH S 3a007TeBAHMI, HAUAIBHBIX (OPM IPOQecCHOHANBHBIX 3a00/IeBaH i, PAHHUX NPA3HAKOB
BO3/EIICTBUS BPEAHBIX M (MJIH) ONACHBIX MPOH3BOACTBEHHLIX (aKToOpoB Ha COCTOSIHHUE 3I0POBDLA
paGoTHUKOB, (POPMIPOBAHHS TPYIIT PHCKA 110 PA3BUTHIO npo(eccHOHabHBIX 3a00/1EBaHNI

2) BhlsBenns 3a001eBaHKI. COCTOSHMUIT, ABIMIOUNXCS MCIMIMHCKUMH MTPOTHBOMOKA3AHMAMI AT
MPOJI0JIZKEHHsE pabOThI, CB3AHHOIT ¢ BO3EHCTBHEM BPEIHBIX U (MIIM) ONACHBIX MPOU3BOACTBCHHLIX
(axrtopos, a Tak ke pabOT. NPH  BBITONHEHHH  KOTOPLIX 00s13aTe/IbHO npoBe/ieHne
[PEBAPHTENLHBIX W TEPHOJHYECKHX MEIHIMHCKHX OCMOTPOB (o6cremoBannii) pabOTHHKOB B
HeMsIX OXPaHbl 370POBbs HACENCHUS, MPEAYNPEKACHHS BO3HHKHOBCHHS M PAcHpOCTpaHCHIL
3aboJsieBaHui;

3) CBOEBPEMEHHOrO IPOBEACHHS MPOPUIAKTHUCCKHX peabuIHTALHOHHBIX  MEPOMPHSITHIL.
HAMPABJCHHBIX Ha COXPAHEHHE 3/10POBbS H BOCCTAHOBICHHE TPYJ0CMOCOOHOCTH PAGOTHHKOB!

4) CBOCBPEMEHHOrO BBISABIEHMS M MPEAYNPENKICHHS BOSHUKHOBCHWS M PaCHpOCTPAHCHI
MH(EKIMOHHBIX 1 TAPA3HTAPHLIX 3a007eBAHHH;

5) npeynpeskAeHHs HEeCTACTHDIX CIly4aes Ha NPOU3BOACTBE.

4. TlpeaBApUTEILHBIC W MEPHOAHUECKHE OCMOTPbI MPOBOMATCS MEAHIMHCKHMH OpraHH3aLUAMH.
HMEIOUHAMH [IPABO HA TIPOBEJACHHE MPEABAPHTENBHBIX H NEPHONUUECKHX OCMOTPOB, & TAKNKE HA
JKCMEpTH3Y NPOQEcCHOHATLHOH IPHTOJHOCTH B COOTBETCTBIM € NIeHCTBYIOAMH HOPMATHBHBIMH
PABOBBIMH AKTAMH.

OGS3aHHOCTH [0 OPraHH3allMK [POBEACHHS MPEABAPHTEILHBIX M MEPHOIMUCCKIX OCMOTPOB
paGOTHUKOB BO3IAraloTes Ha paboToaaTens.




