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План работы   по противодействию 
коррупции на 2018-2019 учебный год
в МКОУ «Травянская средняя общеобразовательная школа»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ОУ

	1. 
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор школы 

	2. 
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение итоговой аттестации  в новой форме для 9-х классов;
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности  ОУ;
- создание системы информирования отдела образования, общественности, о качестве образования в школе;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
- развитие института общественного наблюдения;
- организация информирования участников ОГЭ и их родителей (законных представителей);
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников ОГЭ с полученными ими результатами;
- участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий
	сентябрь- июнь
	Зам. директора по УВР 

	3. 
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы 

	4. 
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы 

	5. 
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	Постоянно
	Директор школы 

	6. 
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор школы

	7. 
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода  обучающихся из  ОУ
	Постоянно
	Директор школы 

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	8. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней. 
	январь 2018 по
25 мая 2018 года 
	Директор школы 
Зам. директора по УВР 

	9. 
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	сентябрь- июнь
	Директор школы 
Зам. директора по УВР 

	10. 
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение периода
	Директор школы 
Зам. директора по ВР 

	11. 
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы

	12. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	13. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы

	14. 
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания 

	15. 
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	В течение  года
	Учитель обществознания 

	16. 
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Январь 
	Библиотекарь

	17. 
	Выставка книг в библиотеке  «Нет коррупции!»
	Октябрь-ноябрь 
	Библиотекарь

	18. 
	Беседа «Мои права».
	Февраль 
	Библиотекарь

	19. 
	Диспут «Про взятку» (9-11 классы)
	Ноябрь  
	Зам. директора по ВР

	20. 
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»
	Ноябрь  
	 Зам.директора по ВР,
кл. руководители

	21. 
	Акция «Нет коррупции»
	Декабрь
	Зам. директора по ВР

	
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-11 классов  на  темы: 
«Если бы я стал президентом»,
 «Как бороться со взятками», 
«Легко ли всегда быть честным?»
	Март  
	Учителя русского языка,
Классные руководители 

	22. 
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:
-Мои права.
-Я- гражданин.
-Потребности и желания.(1-4 класс).
-Гражданское общество и борьба с коррупцией.
-Источники и причины коррупции.
-Учащиеся против коррупции.
-Условия эффективного  противодействия коррупции.
-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	Февраль-май 
	Зам. директора по ВР 
 




Классные руководители1-11 классов

	23. 
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве: ( 7-11 классы)
-Роль государства в преодолении коррупции.
-СМИ и коррупция.
	Сентябрь

	Классные руководители.

	24. 
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Декабрь
	Учитель ИЗО

	25. 
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:
· оформление стендов  в Школе;
· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
· обсуждение проблемы коррупции среди работников Школы
· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Школе
	Декабрь
	Зам. директора по ВР 





Классные руководители

	Работа с педагогами

	26. 
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл. руководители

	27. 
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Зам.директора по ВР 

	28. 
	Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Ноябрь
	Руководитель ШМО

	29. 
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Зам.директора по ВР 

	Работа с родителями

	30. 
	Участие в публичном отчете школы
	сентябрь
	Директор школы 

	31. 
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	сентябрь-октябрь
	Директор школы 

	32. 
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	Родительский комитет
	По мере проведения мероприятий
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Ilnan pa6oTel MO NPOTHBOAEIHCTBHIO
Koppynuuu Ha 2018-2019 y4eGupiii roa
B MKOY «Tpassinckasi cpeansist 061u1eo6pa3oBaTe/ibHasi WKOJIA»

Ne n/m

Meponpusitus

Cpokn
MpOBeIeHHsI

OTBeTcTBEHHBII

OGecneuenue npasa rpakal Ha JIOCTYIl K HHQOpPMALHUK O JesTe

npHOCTH OY

1.

OpI‘aHH3aHHﬂ JIMYHOTO npuema
T'paKaaH IUPEKTOPOM LUKOJIbI

IocrosiHHO

JIMpeKTOp LIKOJIBI

CobnroeHne eUHON CHCTEMBI
MYHHIHMIAIbHOM OLEHKH KayecTBa
00pa30BaHKsl C UCIIOIb30BAHHEM
npoueayp:

- OpraHu3alus U poBeAeHHE
HTOrOBO# aTTeCTAlMH B HOBOIA
topme st 9-X Ki1accos;

- aTTeCTalys [1earoros MKOJIbI;

- MOHUTOPHHIOBBIE HCCIIEA0BAHUS B
cepe 0bpazoBanus;

- CTaTUCTUYECKUE HaOII0eHN S,

- caMoaHanu3 gesteiabHoctd OV
- CO3JaHHE CHCTEMBI
UHGOPMHUPOBaHHS OT/EeNa
o0pa3oBaHusl, OOLIECTBEHHOCTH O
KayecTBe 00pa30BaHUsl B LIKOJIE;

- COOITIOIeHHE €NHOM CHCTEMBI
KpPUTEPHUEB OLICHKH Ka4yecTBa
o6pa3oBaHust (pe3ynbTaThl,
MPOLECCHI, yCIIOBUS)

- pa3BUTHE MHCTHTYTA
0OLLECTBEHHOTO HAOIIOIEHH S ;

- OpraHu3anus HHGOPMUPOBAHHS
yuacTHHKOB OI'D u ux poxurenen
(3aKOHHBIX TIpe/IcTaBuTENEl );

- oIpeieNieHHe OTBETCTBEHHOCTH
JOJDKHOCTHBIX JIMIL, TPUBJIEKAEMBIX K

CEeHTOPb-
HIOHB

3am. aupekropa o YBP





